ZARZADZENIE NR R0.0050.71.2024
BURMISTRZA DOBRE)

z dnia 14 sierpnia 2024 roku
w sprawie standardéw ochrony matoletnich w Urzedzie Miejskim w Dobrej

Na podstawie art.33 ust.3ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(Dz. U. z 2024 r. poz. 609 i 721) oraz art. 22b pkt 2 ustawy zdnia 13 maja 2016r.
o przeciwdziataniu zagroieniom przestgpczoscia na tle seksualnym iochronie matoletnich
(Dz. U. z 2024 r. poz. 560), zarzadza sie, co nastgpuje: :

Rozdziat 1.
Postanowienia ogdine

§ 1. Zarzadzenie okreéla standardy ochrony matoletnich w Urzgdzie Miejskim w Dobre;j

§ 2. Uzyte w zarzadzeniu okreslenia oznaczajq:

1) ,gmina” - Gming Dobra;

2) ,kierownik urzedu” - Burmistrza Dobrej;

3) ,opiekun” - rodzica mafoletniego, jego opiekuna prawnego lub faktycznego;

4) ,pracownik” - kazdego pracownika urzedu bez wzgledu na forme zatrudnienia, atakie
wspotpracownika, stazyste, wolontariusza, praktykanta lub inng osobe, ktéra z racji petnione]
funkeji lub zadan w urzedzie ma lub moze mie¢ kontakt z matoletnimi;

5) ,procedura Niebieskie Karty” - procedure, o ktdrej mowa w ustawie z dnia 29 lipca 2005r.
o przeciwdziataniu przemocy domowe] oraz w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia
6 wrzeénia 2023 r. wsprawie procedury ,Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy
,Niebieska Karta”;

6) ,standardy” - standardy ochrony matoletnich w Urzgdzie Miejskim w Dobrej;

7) ,urzad” - Urzad Miejski w Dobrej;

8) ,wykonawca” - kazdy podmiot, ktéremu gmina, na podstawie zawartej umowy, powierza
wykonywanie zadania na rzecz matoletnich lub z udziatem matoletnich;

9) ,zespdt” - zespot do spraw standardow ochrony mafoletnich w Urzedzie Miejskim w Dobrej,
powotany przez Burmistrza Dobrej odrebnym zarzadzeniem.

Rozdziat 2.
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy matoletnim a pracownikiem,
a w szczegdlnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich

§ 3. 1. Pracownik traktuje mafoletnich z szacunkiem bez wzgledu na ich pte¢, sprawnosé
lub niepetnosprawnosé, status spoteczny i ekonomiczny, religijny i kulturowy.
2. Pracownik szanuje prawo matoletniego do prywatnosci.
3. Pracownikowi nie wolno:
1) utrwala¢ wizerunku mafoletniego dla potrzeb prywatnych oraz bez zgody jego opiekundw;
2) wchodzié¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec matoletniego lub jego opiekundw;
3) proponowaé matoletniemu alkoholu, wyrobdw tytoniowych ani substancji psychoaktywnych,
jak réwniez uzywac ich w obecnosci matoletnich;
4) stosowac dziataih przemocowych wobec matoletniego.



4. Kontakt pracownika z matoletnimi powinien odbywac¢ sig wyfacznie w godzinach pracy
i dotyczy¢ celéw stuzbowych, m.in.. opiekuriczych, wychowawczych, edukacyjnych czy
sportowych.

5. Kontakt fizyczny pracownika z matoletnim speinia zasady bezpiecznego kontaktu,
gdy jest ochrong przed upadkiem, atakiem lub inng szczegding sytuacja, np. w sytuacji napadu
2toéci, autoagresji oraz zachowan zagrazajacych bezpieczerstwu matoletniego lub wynika
ze specyfiki prowadzonych zajeé, niepetnosprawnosci matoletniego, jego wieku lub specjalnych
potrzeb, w tym edukacyjnych.

§ 4. Matoletni majg obowigzek:
1) przestrzegaé zasad dotyczacych bezpiecznego zachowania;
2) stuchad i reagowac na polecania pracownika;
3) szanowac mienie, zachowa¢ porzadek i czystos¢;
4) szanowaé prawa innych osob;
5) przestrzegad zakazu opuszczania miejsca bez zgody pracownika;
6) informowac o swoich potrzebach, problemach i niebezpieczeristwach.

Rozdziat 3.
Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji pomigdzy matoletnimi,
a w szczegdinosci zachowania niedozwolone

§ 5. 1. Matoletni maja obowigzek odnosié si¢ z szacunkiem do innych mafoletnich, dbac
o bezpieczerstwo wiasne i innych, szanowac cudzg wtasnosc.

2. Matoletni maja obowigzek informowania pracownika o wszelkich formach agresji
i przemocy fizycznej, stownej i psychiczne;.

3. Matoletnim nie wolno posiadaé zadnej broni, ostrych narzedzi oraz substancji zabronionych,
np. papieroséw, e-papierosow, alkoholu, substancji psychoaktywnych, napojéw energetycznych.

4. Matoletnim nie wolno utrwalaé wizerunku innych oséb bez ich zgody.

5. W relacjach miedzy matoletnimi niedozwolone jest stosowanie agresji fizycznej, stownej
i psychicznej, a w szczegélnosci: bicia, popychania, uderzania, zastraszania, niszczenia cudzego
mienia, grozenia, wysmiewania, obrazania, wyzywania, rozpowszechniania obrailiwych
informacji, uzywania wulgaryzméw, wytudzania.

Rozdziat 4.
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do sieci Internet
oraz procedura ochrony matoletnich przed tresciami szkodliwymi i zagroieniami
w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie

§ 6. 1. Urzad w ramach ustug $wiadczonych na rzecz matoletnich zapewniajagc dostep
do Internetu, podejmuje dziatania zabezpieczajace matoletnich przed dostepem do tresci, ktore
moga stanowié zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju. W szczegolnosci instaluje i aktualizuje
oprogramowania zabezpieczajgce.

2. Dostep matoletniego do Internetu mozliwy jest tylko pod nadzorem pracownika.

3. Pracownik jest zobowigzany informowa¢ matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania
2z Internetu oraz czuwac nad ich bezpieczeistwem podczas korzystania z internetu.




4, Warunkiem dopuszczenia matoletniego do korzystania z urzagdzen jest zapoznanie
go z zasadami bezpieczenistwa korzystania z Internetu. Pracownik dokfada staran, aby proces
zapoznania odpowiadat potrzebom mafoletnich.

Rozdziat 5.
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikéw do stosowania
standardéw, zasady przygotowania pracownikéw do ich stosowania oraz sposob
dokumentowania tej czynnosci

§ 7. 1. Za przygotowanie pracownikow do stosowania standardow odpowiedzialny
jest zespdt, ktéremu powierza si¢ takie nadzér nad realizacjg zasad iprocedur,
w tym dziatania interwencyjne i szkoleniowe.

2. Zespot:

1) przekazuje pracownikom do zapoznania standardy;
2) zbiera indywidualne o$wiadczenia o zapoznaniu sig i stosowaniu standarddw, ktérego wzor
stanowi zatacznik nr 1 do zarzadzenia.

§ 8. 1. Procedury idokumenty zwigzane z wprowadzeniem i realizowaniem standardow
udostepniane sg pracownikom przed rozpoczgciem wykonywania zadan fub petnienia funkcji.

2. Pracownik potwierdza pisemnie zapoznanie sig z procedurami i dokumentami, o ktérych
mowa w ust. 1.

3. Procedury idokumenty zwigzane zwprowadzeniem irealizowaniem standarddéw
przekazywane sa Wykonawcy do zapoznania istosowania przed zawarciem znim umowy
dotyczacej wykonywania zadania na rzecz matoletnich lub z udziatem matoletnich.

Rozdziat 6.
Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
fub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego

§ 9. 1. Interwencja to dziatanie wcelu ochrony matoletniego izapewnienia
mu bezpieczenstwa. Zakfada podejmowanie dziatari zgodnie znajlepszym interesem
matoletniego i wspdtprace os6b zaangazowanych w ochrong matoletniego. Podstawowym celem
interwencji jest zatrzymanie krzywdzenia i zapewnienie bezpieczeristwa mafoletniemu poprzez
szybka iskuteczna reakcjg. Podejmujac interwencje naleizy wziac pod uwage wyjatkowosc¢
kazdego przypadku i koniecznos¢ dostosowania sig do jego specyfiki.

2. Pracownik ma obowigzek monitorowaé sytuacje i dobrostan matoletnich oraz zwracac
szczegblng uwage na symptomy krzywdzenia matoletnich.

3. W przypadku podejrzenia lub powzigcia informacji, ze mafoletni doswiadcza krzywdzenia
przez osoby doroste, niebedace opiekunami, tj. doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksuainego, zagrozone jest jego zycie, jest pokrzywdzony innym przestgpstwem,
doéwiadcza jednorazowo innej formy przemocy {np. klapsy, popychanie, szturchanie, ponizanie,
oémieszanie, dyskryminowanie), doswiadcza innych niepokojacych zachowan (np. krzyk,
niestosowne komentarze), nalezy:

1) zadba¢ o bezpieczeristwo matoletniego iodseparowa¢ go od osoby podejrzanej

o krzywdzenie;

2) wezwal pogotowie, jeieli wystapito powaine uszkodzenie ciata wymagajace interwencji
medycznej;




3) powiadomic¢ opiekundéw matoletniego;

4} powiadomic zespot;

5) dokonaé¢ wpisu wrejestrze ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniego lub interwencji, o ktéorym mowa w § 12 ust. 1 pkt 2;

6) jezeli w ocenie zespolu bedzie to uzasadnione - zawiadomié¢ policjg, prokurature
lub wiasciwy osrodek pomocy spotecznej jako jednostke dziatajacg na rzecz przeciwdziatania
przemocy domowej, w celu wszczecia procedury , Niebieskie Karty”.

4. W przypadku podejrzenia lub powziecia informacji, Zze matoletni doswiadcza krzywdzenia
przez inne osoby matoletnie, tj. doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania
seksualnego, zagrozone jest jego Zycie, jest pokrzywdzony innym przestepstwem, doswiadcza
jednorazowo innej formy przemocy (np. popychanie, szturchanie, ponizanie, osmieszanie,
dyskryminowanie), do$wiadcza innych niepokojacych zachowarn (np. niestosowne komentarze),
nalezy: '

1) zadba¢ o bezpieczenstwo maloletniego i odseparowad go od matoletniego podejrzanego
o krzywdzenie;

2) wezwaé pogotowie, jezeli wystapito powaine uszkodzenie ciata wymagajace interwencji
medycznej;

3) powiadomié opiekundédw matoletnich doswiadczajacych przemocy i stosujgcych przemoc;

4) powiadomic zespot;

5} dokonaé wpisu wrejestrze ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniego lub interwencji, o ktérym mowa w § 12 ust. 1 pkt 2;

6) jezeliw ocenie zespotu bedzie to uzasadnione —zawiadomic policje, prokurature lub wtasciwy
miejski osrodek pomocy spotecznej jako jednostke dziatajgcg na rzecz przeciwdziatania
przemocy domowej, w celu wszczecia procedury ,Niebieskie Karty”.

5. W przypadku podejrzenia lub powziecia informacji, Zze matoletni doswiadcza krzywdzenia
przez Opiekundéw, tj. doswiadcza przemocy zuszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania
seksualnego, zagrozone jest jego Zycie, jest pokrzywdzony innym przestepstwem, doswiadcza
jednorazowo innejformy przemocy (np. klapsy, popychanie, szturchanie, ponizanie, osmieszanie,
dyskryminowanie), doswiadcza innych niepokojgcych zachowan (np. krzyk, niestosowne
komentarze), nalezy:

1} zadbad o bezpieczerstwo matoletniego;

2) wezwac pogotowie, jezeli wystgpito powaine uszkodzenie ciata wymagajgce interwencji
medycznej;

3} powiadomic zespat;

4) dokonaé¢ wpisu w rejestrze ujawnionych lub zgtoszonych incydentow lub zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniego lub interwencji, o ktérym mowa w § 12 ust. 1 pkt 2;

5} zawiadomié policje, prokurature lub wilasciwy miejski osrodek pomocy spofecznej jako
jednostke dziatajgcg na rzecz przeciwdziatania przemocy domowej, w celu wszczecia
procedury ,Niebieskie Karty”.

§ 10. 1. W przypadkach, o ktérych mowa w § 9 ust. 3-5, zesp6t sporzadza karte interwencji,
wedltug wzoru okreélonego w zatgczniku nr 2 do zarzadzenia.

2. W przypadku kazdej interwencji zwigzanej z krzywdzeniem maloletniego zespot oraz
pracownik ma obowigzek zachowa¢ tajemnice, wylaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.




Rozdziat 7.
Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach
zagrazajgcych matoletniemu i udzielenie mu wsparcia

§ 11. 1. Za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych mafoletniemu i udzielenie mu
wsparcia odpowiedzialny jest pracownik i zespét.

2. W skiad zespofu moze by¢ powotany w szczegdlnosci pracownik urzedu bedacy cztonkiem
Zespotu Interdyscyplinarnego powotywanego przez Kierownika.

Rozdziat 8.
Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw
lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

§ 12. 1. Na dokumentacje ujawnionych lub zgtoszonych incydentdw lub zdarzen zagrazajgcych

dobru matoletniego sktadajq sig w szczegdlnosci:

1) karta interwencji;

2) rejestr ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru
matoletniego lub interwencji, wedtug wzoru okreslonego w zataczniku nr 3 do zarzadzenia;

3) oéwiadczenie o zapoznaniu sig i stosowaniu standardow.

2. Zasady przechowywania dokumentacji dotyczacej ujawnionych lub zgfoszonych zdarzen
zagraiajacych dobru matoletniego oraz interwencji podjgtych w tych przypadkach okresla
instrukcja kancelaryjna. .

3. Dokumentacja, oktérej mowa wust.1 pkt1i2, przechowywana jest w Referacie
Organizacyjnym urzedu i udostepniania wyfacznie za zgoda Kierownika. Dokumentacja, o ktérej
mowa w ust. 1 pkt 3, przechowywana w komorce organizacyjnej wtasciwej ds. kadrowych.

Rozdziat 9.
Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia

§ 13. 1. Plan wsparcia matoletniego obejmuje rézne formy pomocy, w tym pomoc prawng,
psychologiczna, socjalng i medyczng, uwzgledniajac wspoipracg w tym zakresie z Opiekunami
oraz wlasciwym oérodkiem pomocy spotecznej, jako jednostky dziatajaca na rzecz
przeciwdziatania przemocy domowej.

2. Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:

1) zainicjowanie dziatarn interwencyjnych we wspéipracy zinstytucjami, jezeli zajdzie taka
koniecznosc;
2) wspéipraca  zopiekunami  wcelu  powstrzymania  krzywdzenia  mafoletniego

i zapewnienia mu pomocy,;

3) jezeli to konieczne, podjecie dziataii prawnych.

Rozdzial 10.
Zasady i spos6b udostepniania Opiekunom oraz matoletnim Standardow
do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania

§ 14. Procedury idokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardow (wersja zupetna
i skrécona) udostepniane sa na stronie Biuletynu Informacji Publicznej urzgdu ina tablicy
ogloszen w urzedzie, a takze udostepniane sg Opiekunom oraz matoletnim w formie papierowej
kazdorazowo na ich wniosek bezposrednio w urzedzie.




Rozdziat 11.
Pracedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sgdu opiekuriczego oraz wszczynanie
procedury ,Niebieskie Karty”

§ 15. 1. Zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkodg matoletniego,
zawiadamianie sadu opiekuniczego oraz zawiadomienie policji, prokuratury lub wifasciwego
oérodka pomocy spotecznej jako jednostki dziatajacej na rzecz przeciwdziatania przemocy
domowej, w celu wszczecia procedury ,Niebieskie Karty” sktada kierownik na podstawie opinii
zespotu.

2. W uzasadnieniu zawiadomienia do prokuratury lub wniosku do sadu opiekuriczego nalezy
wyraznie wskazaé wszelkie okolicznoséci dotyczace sytuacji matoletniego.

Rozdziat 12.
Zasady przegladu i aktualizacji Standardéw

§ 16. 1. Wdrazanie dziatan zwigzanych z realizacja Standardéw podlega okresowej analizie.

2. Zespdl, co najmniej raz na dwa lata, dokonuje oceny Standardéw pod katem ich
dostosowania do aktualnych potrzeb izgodnosci z przepisami prawa, nastgpnie proponuje
zmiany.

3. Whioski z przeprowadzonej oceny sg pisemnie dokumentowane, a niniejszy dokument
w przypadku stwierdzenia takiej koniecznosci modyfikowany.

Rozdziat 13,
Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownika

§ 17. 1. Przed dopuszczeniem pracownika do wykonywania obowigzkdw zwigzanych z pracg z
matoletnimi, organizator lub wykonawca w imieniu organizatora jest zobowigzany do:

1) sprawdzania kandydata do pracy w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym z
dostepem ograniczonym lub Rejestrze oséb w stosunku do ktérych Paristwowa Komisja do
spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze (rejestr dostgpny na stronie: rps.ms.gov.pl);

2) pobrania od kandydata informacji z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie
przestepstw okreélonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii;

3) pobrania od kandydata oéwiadczenia o parstwie zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat
innych niz Polska i panstwie obywatelstwa, ztozonego pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
za zlozenie falszywego oéwiadczenia oraz pobrania od kandydata informacji z rejestru
karnego panstw, w ktérych kandydat zamieszkiwat w ciggu ostatnich 20 lat (zatacznik nr 4
do zarzadzenia);

4) jezeli prawo panstwa zamieszkania, o ktérym mowa w pkt 3 nie przewiduje wydawania takiej
informacji, kandydat sktada o$wiadczenie pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za zlozenie
fatszywego o$wiadczenia o niekaralnosci za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom
okreslonym w rozdziale XIX i XXVI Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego
oraz ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (zatacznik nr 5 do

zarzadzenia).




Rozdziat 14.
Postanowienia koncowe

§ 18. Wersja skrécona Standarddw stanowi zatacznik nr 6 do niniejszego zarzadzenia.
§ 19. Nadz6r nad wykonaniem zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Dobrej.
§ 20. Zarzadzenie wchodanzycse z dniem podpisania.

[ Ad|




Zatacznik nr 1

do zarzadzenia nr R0.0050.71.2024 Burmistrza Dobrej z dnia 14 sierpnia 2024 roku
w sprawie standardéw ochrony mafoletnich w Urzedzie Miejskim w Dobrej |

OSWIADCZENIE
O ZAPOZNANIU SIE | STOSOWANIU
STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH W URZEDZIE MIEJSKIM W DOBREJ

JA, MIZEj POAPISANY/A werrrrerrernerersimssirmssessessassiessab s sas R LRS00

oéwiadczam, ze zapoznatem/am sie ze Standardami ochrony matoletnich w Urzedzie Miejskim

w Dobrej i zobowiazuje sie do ich stosowania.

data podpis




KARTA INTERWENCII

Zatacznik nr 2

do zarzadzenia nr R0.0050.71.2024 Burmistrza Dobrej z dnia 14 sierpnia 2024 roku
w sprawie standardéw ochrony matoletnich w Urzedzie Miejskim w Dobre;

Powiadomione

Data i miejsce Rodzaj krzywdzenia, Zastosowane .
: o osoby, Podpis osoby
o . " interwencji, osoba krzywdzaca lub procedury ’ ; ; i
Lp. Imig i nazwisko mateletniego ] ) ; instytucje, Uwagi sporzadzajacej
osoba podejrzana o krzywdzenie i formy pomocy ol Kart
interweniujaca matoletniego matoletniemu gany €
zewnetrzne
1.
SURMI
DOB




Zatacznik nr 3

do zarzadzenia nr R0.0050.71.2024 Burmistrza Dobrej z dnia 14 sierpnia 2024 roku
w sprawie standardéw ochrony matoletnich w Urzgdzie Miejskim w Dobrej

REJESTR UJAWNIONYCH LUB ZGEOSZONYCH INCYDENTOW LUB ZDARZEN
ZAGRAZAJACYCH DOBRU MALOLETNIEGO LUB INTERWENCIJI

Lp.

Data zdarzenia

Krétki opis zdarzenia

Osoba zglaszajgca

Imig i nazwisko mafoletniego

Rodzaj podjetej interwencji

BURM
DO

Tadeis;

Gebler




Zatacznik nr 4

do zarzadzenia nr RO.0050.71.2024 Burmistrza Dobrej z dnia 14 sierpnia 2024 roku
w sprawie standardéw ochrony matoletnich w Urzedzie Miejskim w Dobrej

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

N TP LTl (o[ o1k 1117 £ PO ——————
AT PESEL ....cocvcvisstessssssss o s s ss i ivssnst o o g s amn s asm i soms oo s et fxnaas A0 R Smarnmt s 18 LRLREe Aaameg 404 SH0oao0s
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oéwiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkiwatem/am w nastepujacych panstwach

innych niz Polska:

oraz jednoczeénie przedktadam informacjg z rejestréw karnych tych paistw uzyskiwang do celow
dziatalnoéci zawodowej zwigzanej z kontaktami z dzieémi. Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci

karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

data podpis




Zatgcznik nr 5

do zarzadzenia nr R0.0050.71.2024 Burmistrza Dobrej z dnia 14 sierpnia 2024 roku
w sprawie standardéw ochrony matoletnich w Urzgdzie Miejskim w Dobrej

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI
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oswiadczam, ze:
1) nie bylem/am skazany/a za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajowosci
oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na szkodeg matoletniego i nie toczy sie przeciwko
mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie;

2) W panstwie .......eveeeommine nie jest prowadzony rejestr karny/nie wydaje sie informacji z

rejestru karnego.

Oéwiadczam, ze nie bytem/am prawomocnie skazany/a w panstwie .............. za czyny
zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, ze
dopuscitem/am sie takich czynéw zabronionych oraz nie natozono na mnie obowigzku,
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania
wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo
dziatalnoéci zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub innych zainteresowan

matoletnich oraz opieka nad nimi. Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zfoienie

fatszywego oswiadczenia.




Zatacznik nr 6

do zarzadzenia nr RO.0050.71.2024 Burmistrza Dobrej z dnia 14 sierpnia 2024 roku
w sprawie standardéw ochrony matoletnich w Urzedzie Miejskim w Dobre;j

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH W URZEDZIE MIEJSKIM W DOBREJ
(wersja skrécona)

1) W naszym Urzedzie obowiazuja standardy ochrony matoletnich.

2) Jest to dokument stworzony do ochrony wszystkich dzieci przed krzywdzeniem.

3) Zawiera procedury i zasady, dzigki ktérym Ty i inne dzieci mogg czu¢ sig bezpiecznie.

4) Wskazuje, jak reagowaé, kiedy jestes ofiara lub swiadkiem przemocy ze strony innych dzieci
lub 0séb dorostych.

5) Pamietaj, ze jako dziecko masz swoje prawa.

6) Kazdy powinien traktowac Cie z szacunkiem.

7) Nikomu nie wolno fotografowaé Cie lub nagrywaé bez zgody Twojej lub Twoich
rodzicow/opiekunéw.

8) Nikt nie moze Cie przytula¢, gtaskaé bez Twojej zgody.

9) Nikt nie moze Cie bi¢, popychaé, szturchaé, szarpac, kopac.

10) Nikt nie moze Cie obrazaé, przezywac, poniza¢, wysmiewac, zawstydzac¢ lub na Ciebie
krzyczed.

11) Osoby z Urzedu moga sie z Toba kontaktowaé wytacznie w czasie swojej pracy i w zwigzku
z tg praca, nie moga zapraszac Cie do swojego miejsca zamieszania.

12) Osobom z Urzedu nie wolno proponowaé Ci alkoholu, papieroséw, e-papierosdéw ani
substancji psychoaktywnych, spozywac ich z Toba, ani w Twojej obecnosci.

13) Zachowania oséb z Urzedu lub innych dorostych tamiace te zasady powiniene$ zgtosic
rodzicowi, opiekunowi lub innej osobie dorostej.

14) Jezeli doznajesz krzywdy ze strony rodzica, opiekuna lub innej osoby dorostej popros osobg
z Urzedu o pomoc.

15) Jezeli widzisz, ze inne dziecko jest krzywdzone przez rodzica, opiekuna lub inng osobg dorosta
jak najszybciej powiedz o tym komus dorostemu.

16) Jako dziecko masz nie tylko prawa, ale tez obowiazki.

17) Pamietaj, zeby zachowywaé sie w sposob bezpieczny dla Ciebie i innych osob.

18) Pamietaj, zeby szanowac inne osoby, réwniez inne dzieci oraz ich rzeczy.

19) Stuchaj i reaguj na polecenia osob z Urzedu.

20) Dbaj o porzadek i czystosé.

21) Nie oddalaj sie z miejsca, w ktérym jestes bez zgody osoby dorostej.

22) Nie wolno Ci mie¢ ze soba zadnej broni, ostrych narzedzi, papieroséw, alkoholu, substancji
psychoaktywnych, napojow energetycznych.

23) Nie wolno Ci fotografowaé ani nagrywac innych oséb bez ich zgody.

24) Nie wolno Ci bi¢, popychaé, uderzaé innych dzieci lub niszczy< ich rzeczy.

25) Nie wolno Ci zastraszaé, grozi¢, wy$miewad, obrazac, wyzywac innych dzieci, rozpowiadac
nich obrazliwych informacji, uzywa¢ wulgaryzméw lub zmusza¢ je do oddania Ci ich rzeczy lub
pieniedzy.




TUTAJ ZNAJDZIESZ POMOC:

Telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy -116 111 i
Dzieciecy telefon zaufania Rzecznika Praw Dziecka -800121212 i
Catodobowa infolinia dla dzieci, mtodziezy, rodzicow i nauczycieli - 800080222 |
Antydepresyjny Telefon Forum Przeciw Depresji - 225949100

Policyjny Telefon Zaufania - 800120 226




