FP.2110.1.2023

OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
w Urzedzie Miejskim w Dobrej

BURMISTRZ DOBREJ
oglasza otwarty i konkurencyjny nabor kandydatow na wolne stanowisko urze¢dnicze
ds. rolnictwa, ochrony §rodowiska i bezpieczefistwa przeciwpozarowego
w Urzedzie Miejskim w Dobrej
P1. Wojska Polskiego 10, 62 - 730 Dobra

Termin sktadania dokumentow: 19 kwietnia 2023 roku

1. Wymagania niezb¢dne:

y

2)
3)

4)

5)
6)

obywatelstwo polskie, obywatelstwo Unii Europejskiej oraz innych panstw, ktorym na
podstawie uméw miedzynarodowych lub przepisow prawa wspdlnotowego przystuguje
prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej L

pelna zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpsiwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyélne przestepstwo skarbowe;

nieposzlakowana opinia;

stan zdrowia umozliwiajgcy prace na w/w stanowisku;

wyksztatcenie wyzsze,

2. Wymagania dodatkowe:

1)

2)

3) minimum roczny staz pracy, w szczegdlnosci w jednostkach sektora finanséw publicznych;
4) biegla umiejetno$é obstugi komputera w obszarze $rodowiska Windows (pakiet MS

5) czynne? prawo jazdy kat. B;

6) umiejetno$é analitycznego myslenia;

7) umiejetno$é pracy w zespole i komunikatywnosc,

8) terminowosé, doktadnosé, odpowiedzialnosé, bezstronnosé, uczciwose.

wyksztalcenie wyzsze Il stopnia (magisterskie) lub podyplomowe? na kierunkach:
a) ochrona srodowiska,

b) geodezja,

c¢) budownictwo,

d) zamodwienia publiczne,

e) administracja;

znajomos¢ regulacji prawnych w zakresie:

a) ustawy o samorzgdzie gminnym,

b) kodeksu postgpowania administracyjnego,
¢) prawa ochrony srodowiska,

d) prawa wodnego,

e) prawa zamowien publicznych,

f) ustawy o ochotniczych strazach pozarnych.

Office), obstuga urzgdzen biurowych (drukarka, kserokopiarka, skaner, niszczarka
dokumentow, itp.).




3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) Prowadzenie spraw wynikajacych z ustawy o ochronie srodowiska, ustawy prawo wodne,
ustawy o udostepnianiu informacji o $rodowisku i jego ochronie, udziale spoleczenstwa
oraz ocenach oddzialywania na $rodowiska;

2) Prowadzenie spraw z zakresu wydawania decyzji o Srodowiskowych uwarunkowaniach;

3) Przygotowywanie projektow decyzji srodowiskowych dla potrzeb inwestycji gminnych;

4) Zapewnienie nalezytego stanu sanitarnego, czystosci, porzadku w gminie;

5) Koordynowanie prac zwigzanych z sanitacjg obszarow wiejskich;

6) Udostepnianie informacji o §rodowisku i jego ochronie;

7) Wspoldzialanie z organami administracji rzadowej i samorzadowej w zakresie
zagospodarowania stref ochronnych oraz lokalizacji inwestycji szczeg6lnie szkodliwych
dla $rodowiska;

8) Opracowanie sprawozdan i informacji dotyczacych realizacji Programu Ochrony
Srodowiska;

9) Wykonywanie zadan zwigzanych z prowadzeniem punktu konsultacyjno-informacyjnego
w zakresie dotyczacym programu priorytetowego czyste powietrze w wymiarze 25%
etatu;

10) Wydawanie opinii dla poszukiwania rozpoznawania prac geologicznych na terenie
Zwirowni;

11) Prowadzenie spraw z zakresu rolnictwa;

12) Wspoldziatanie ze Spotkami Wodnymi, Wielkopolska Izba Rolniczg, Wielkopolskim
Oddziatem Doradztwa Rolniczego;

13) Uczestniczenie w pracach komisji ds. szacowania szkod w rolnictwie;

14) Przygotowywanie i sktadanie wnioskow aplikacyjnych UE i krajowych dot. zadan
infrastrukturalnych Gminy Dobra;

15) Skladanie wnioskéw o platnosé z realizowanych inwestycji infrastrukturalnych Gminy
Dobra;

16) Prowadzenie spraw w zakresie zaméwien publicznych;

17) Opracowywanie projektow uchwat dotyczacych zadan zwigzanych z zakresem
czynnosci;

18) Prowadzenie spraw zwigzanych z bezpieczenstwem przeciwpozarowym na terenie
gminy.

4. Informacja o warunkach pracy na oferowanym stanowisku:

1) miejsce pracy:
praca w budynku Urzedu Miejskiego w Dobrej, P1. Wojska Polskiego 10, 62-730 Dobra;

2) stanowisko pracy:
praca administracyjno-biurowa z wykorzystaniem komputera oraz typowych urzgdzen
biurowych, praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin na dobg, stanowisko pracy
wyposazone w meble biurowe dostosowane do wymagan okreslonych dla stanowisk
administracyjno-biurowych, stanowisko pracy zwigzane jest z odpowiedzialnoscia,
decyzyjnoscig, nadmiernym stresem, pracg przy komputerze, rozmowami telefonicznymi,
spotkaniami z pracownikami i mieszkancami, wymagajagca roéwniez wyjazdow
shuzbowych;

3) czas pracy:
pelny etat (40 godzin tygodniowo);

4) zasady wynagradzania kandydata zostang okre$lone w oparciu o rozporzadzenie Rady
Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 roku w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz.U. z 2021 r. poz. 1960).



5. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny opatrzony klauzula o nastgpujacej treci ,,wyrazam zgodg
na przetwarzanie moich danych osobowych przez Urzqd Miejski w Dobrej w celach
rekrutacyjnych oraz zwigzanych z przygotowaniem dokumentacyi i sprawozdawczosci
procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781 z péin. zm.) oraz zgodnie z Rozporzgdzeniem
parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (0gdlne
rozporzqdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 2016 nr 119, s. 1 z pdin. zm.)”.

2) curriculum vitae z przebiegiem nauki i pracy zawodowej opatrzone klauzulg o nastgpujace;
treci ,,wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Urzqd Miejski
w Dobrej w celach rekrutacyjnych oraz zwigzanych z przygotowaniem dokumentacyi
i sprawozdawczosci procesu rekrulacji zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 roku
o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781 z pozn. zm.) oraz zgodnie z
Rozporzqdzeniem parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzqdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 2016 nr 119, s. 1 z pdzn. zm.)”.

3) kserokopia dyplomu ukonczenia studiow;

4) wypeliony kwestionariusz osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie

5) o$wiadczenie kandydata, ze posiada pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta
z pelni praw publicznych?;

6) o$wiadczenie kandydata, Ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe?;

7) nieposzlakowana opinia®;

8) o$wiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do zajmowanego stanowiska®;

9) o$wiadczenie kandydata o zapoznaniu si¢ z informacjg dotyczgca danych osobowych?;

10) zgoda na przetwarzanie danych osobowych w celach rekrutacyjnych®;

11) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy;

12)inne dodatkowe dokumenty i o$wiadczenia potwierdzajace posiadane wykszialcenie,
kwalifikacje i umiejetnodcei;

13)w celu ulatwienia kontaktu z kandydatem oferta powinna zawiera¢ dane adresowe
(w tym adres poczty elektroniczne;j) i nr telefonu, niezbedne do poinformowania o dalszym
postepowaniu konkursowym.

e
L]

6. Termin i miejsce skladania ofert:

1) Oferty nalezy skladaé osobiscie parter - Biuro Obshugi Klienta Urzedu Miejskiego
w Dobrej, Pl. Wojska Polskiego 10, 62-730 Dobra lub przesta¢ pocztg na adres Urzedu
w terminie do dnia 19 kwietnia 2023 roku do godz. 15:30.

2) Oferty winny  zosta¢ zlozone w  zaklejonych/zamknigtych  kopertach
z dopiskiem: ,, Dotyczy naboru na wolne stanowisko urzgdnicze - ds. rolniciwa, ochrony
srodowiska i bezpieczenstwa przeciwpozarowego”.

3) Decyduje data i godzina wptywu do Urzedu Miejskiego w Dobrej. Aplikacje, kt6re wplyna
do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bgdg rozpatrywane.

7. Informacja o wysokosci wskaznika zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce:



W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudniania osob
niepelnosprawnych w Urzedzie w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu 0so6b niepelnosprawnych byl wyzszy niz 6 %.

8. Informacje dodatkowe:

)

2)

3)

4)

W zalgczeniu:

1)
2)
3)
4

Nabor przeprowadzi Komisja Konkursowa powolana przez Burmistrza Dobrej w trzech
etapach:
a) Ietap
weryfikacja ztozonych przez kandydata dokumentéw pod wzgledem formalnym,
na podstawie zapisow ogloszenia dotyczacych wymagan niezbednych, oferty ztozone
po terminie, nie zawierajgce wszystkich wskazanych w ogloszeniu dokumentéw
podlegaja odrzuceniu, a kandydaci nie sg dopuszczeni do dalszego postgpowania
konkursowego. Do dalszego postepowania konkursowego nie bedg dopuszczeni
réwniez kandydaci nie spetniajgcy wymagan niezbgdnych, okreslonych w ogloszeniu,
b) II etap
ocena kandydatow na podstawie zlozonych ofert. Komisja sprawdzi, czy i w jakim
stopniu kandydat spelnia wymagania, w tym wymagania dodatkowe, okreslone
w ogloszeniu,
c) III etap
przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej z wybranymi kandydatami. 7 uwagi
na sytuacj¢ epidemiczng rozmowa kwalifikacyjna moze by¢ przeprowadzona w trybie
zdalnym/on-line;
Wybrani Kandydaci, spelniajgcy wymagania formalne zostang powiadomieni pocztg
elektroniczng lub telefonicznie o terminie i sposobie przeprowadzenia rozmowy
kwalifikacyjne;j;
Komisja Konkursowa przeprowadza postgpowanie wedtug regulaminu naboru na wolne
stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzegdnicze w Urzedzie Miejskim
w Dobrej oraz kierownicze stanowiska urzgdnicze w jednostkach organizacyjnych Gminy
Dobra stanowigcym zalgcznik nr 1 do Zarzadzenia Nr RO.S0.0050.64.2020 Burmistrza
Dobrej z dnia 24 sierpnia 2020 roku w sprawie wprowadzenia ,,Regulaminu naboru
na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzgdnicze w Urzedzie
Miejskim w Dobrej oraz kierownicze stanowiska urz¢dnicze w jednostkach
organizacyjnych Gminy Dobra”;
Informacja o wyniku naboru bedzie zamieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji  Publicznej (https://bip.dobra24.pl) oraz na tablicy informacyjne;
w Urzedzie Miejskim w Dobrej.

kwestionariusz osoby ubiegajace;j si¢ o zatrudnienie;
o$wiadczenie kandydata (ust. 5 pkt. 5-9);

o$wiadczenie kandydata o zapoznaniu si¢ z informacjg dotyczacg danych osobowych;
zgoda na przetwarzanie danych osobowych w celach rekrutacyjnych.

Dobra, dnia 06.04.2023r. Burmistrz

adeusi ebler



' Osoba nieposiadajgca obywatelstwa polskiego moze zosta¢ zatrudniona na stanowisku, na ktérym wykonywana
praca nie polega na bezpo$rednim lub posrednim udziale w wykonywaniu wladzy publicznej i funkcji majacych na
celu ochrone generalnych intereséw pafistwa, jezeli posiada znajomo$¢ jezyka polskiego potwierdzona dokumentem
okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej;

? w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie wyzszym i nauce

?kandydat, jezeli posiada prawo jazdy kat. B powinien opisaé posiadane kompetencje i do$wiadczenie w kierowaniu
pojazdami

3 wzor do pobrania ze strony BIP: https:/bip.dobra24.pl

*w przypadku zatrudnienia kandydat zostanie skierowany na wstepne badania lekarskie, wzor oéwiadczenia
do pobrania ze strony BIP: https://bip.dobra24.p



Zalgcznik nr 1
do ogloszenia o naborze na wolne stanowisko urzednicze
ds. rolnictwa, ochrony $rodowiska i bezpieczenstwa przeciwpozarowego w Urzedzie Miejskim w

Dobrej

FP.2110.1.2023

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. DXSie (Eiona) L ARSI i v i s o5 in o5 e i v Va8 9 PRV i AR AR T S F RS
I b e L S —

3. Dane kontaktowe'

1) adres do KOreSpONAEnCIi: . .uueneineenen ettt e e e e e e aes
2} HOrCHINANOWT: & i i v e S SRR T A S TRaRE 53 ST 4 SRORO RO S R S A e

3) B PRTRTBIIL s vorvvwsn wmns snmsuvmmssmsmon s i s o b s o PR, 50 b TS S eSS

4. WYKSZEAICENIE?: L. oo et iis et

...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

(zawdd, specjalnos$é, stopien naukowy, tytul zawodowy, tytul naukowy)

5. Wyksztaloanie DznpeBIRIAOE®: o s o smvmsves senwessisess 6 s s 166 750 o954 160,55 SHRE SR oAGw

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

.................................................................................................................
.................................................................................................................
.................................................................................................................

.................................................................................................................

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

(kursy, studia podyplomowe, data ukoriczenia nauki lub data rozpoczecia nauki w przypadku jej trwania)



6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia®:

........................................................... B I I R I I I AR S IR S I S S S

. . . B I T e T I I e R I T R S T I I i T R S P S besananan
R R T R R e T I R R R S I A T S I S S R R I R I R R sana B R R I I I A R I trtrimrarane
................................ e feee R R R R R R T I R T P R
tee R R S R R R R R T saea Fassreratararasnn
.................................................... R R R LR R R T I S

7. Dodatkowe uprawnienia, umiej¢tnosci, zainteresowania? .......... T —

(np. stopien znajomosci jezykéw obcych prawo jazdy, obstuga komputera)

Oswiadczam, ze dane zawarte w niniejszym kwestionariuszu
sg zgodne ze stanem faktycznym i prawnym.

(miejscowosé i data) (podpis osoby ubiegajqcej sig o zatrudnienie)

! wskazane przez osobe ubiegajacg si¢ o zatrudnienie
2 gdy jest ono/sq niezbedne do wykonywania pracy okre§lonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku



Zalacznik nr 2

do ogloszenia o naborze na wolne stanowisko urzednicze

ds. rolnictwa, ochrony $rodowiska i bezpieczenstwa przeciwpozarowego w Urzedzie Miejskim w
Dobrej

FP.2110.1.2023

(imig, nazwisko kandydata)

OSWIADCZENIE KANDYDATA

Przystepujac do naboru ogloszonego przez Burmistrza Dobrej na wolne stanowisko urzednicze
ds. rolnictwa, ochrony §rodowiska i bezpieczenstwa przeciwpozarowego w Urzedzie Miejskim w
Dobrej, P1. Wojska Polskiego 10, 62 - 730 Dobra, o§wiadczam, co nastgpuje:

1) posiadam pelng zdolno$é do czynnosei prawnych oraz korzystam z pelni praw publicznych,
zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzgdowych (Dz.U. z 2022 1. poz. 530), dalej ,,uops”;

2) nie bylam/em skazana/y prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyélne przestepstwo skarbowe, zgodnie z art. 6 ust. 3 pkt 2
uops;

3) nie jestem karana/y karg zakazu pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi;

4) ciesze si¢ nieposzlakowang opinia, zgodnie z art. 6 ust. 3 pkt 3 uops;

5) moj stan zdrowia pozwala mi na wykonywanie pracy na stanowisku urzedniczym;

Oswiadczam, ze wszystkie informacje podane w powyzszych oswiadczeniach sg zgodne ze stanem
faktycznym i prawnym oraz zostaly przedstawione z pelng $wiadomoscia konsekwencji
wprowadzenia prowadzgcego nabdr na wolne stanowisko w blad.

..................................................................................

(miejscowosé i data) (podpis osoby ubiegajgcej sig o zatrudnienie)



Zalacznik nr 3
do ogloszenia o naborze na wolne stanowisko urzednicze

ds. rolnictwa, ochrony $rodowiska i bezpieczefistwa przeciwpozarowego w Urzedzie Miejskim w

Dobrej

FP.2110.1.2023

(imie, nazwisko kandydata)

KLAUZULA INFORMACYJNA

naboru kandydatow na wolne kierownicze stanowisko urzednicze: ds. rolnictwa,

Dotyczy: | ochrony srodowiska i bezpieczenstwa przeciwpozarowego w Urzedzie Miejskim w

Dobrej

W zwigzku z realizacjg wymogow Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych ,RODO”),
informujemy o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz o przyslugujgcych
Pani/Panu prawach z tym zwigzanych.

Ponizsze zasady stosuje sie¢ od 25 maja 2018 roku:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Miejski w Dobrej, Plac Wojska

2)
3)
4)

5)
6)

7)

Polskiego 10, 62-730 Dobra, zwanym dalej ,,Administratorem”;
Administrator prowadzi operacje przetwarzania Pani/Pana danych osobowych;
kontakt do inspektora danych osobowych: e-mail: abi@osdidk.pl;

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane s3 w celach:

a) wypelnienia obowigzkow prawnych cigzacych na Urzedzie,

b) w pozostalych przypadkach Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg wylgcznie
na podstawie wezesniej udzielonej zgody w zakresie i celu okreslonym w tredci zgody;
podstawg przetwarzania Pani/Pana danych osobowych sa obowigzujgce przepisy prawa,

zawarte umowy oraz udzielone zgody;
podanie danych jest niezb¢dne do realizacji zadan Urzg¢du, w przypadku niepodania danych
niemozliwe jest zawarcie umowy;
W zwigzku 2z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystuguja Pani/Panu
nastepujgce uprawnienia:
a) prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych;
b) prawo do Zzgdania sprostowania (poprawiania) danych,
¢) prawo do zgdania usunig¢cia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym), w
przypadku gdy:
— dane nie sg juz niezbedne do celéw, dla ktoérych byly zebrane lub w inny sposéb
przetwarzane,
— osoba, ktorej dane dotyczg, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych
osobowych,



— osoba, ktorej dane dotycza wycofala zgode na przetwarzanie danych osobowych,
ktora jest podstawg przetwarzania danych i nie ma innej podstawy prawnej
przetwarzania danych,

— dane osobowe przetwarzane sg niezgodnie z prawem,

— dane osobowe muszg by¢ usunigte w celu wywigzania si¢ z obowigzku wynikajacego
Z Przepisow prawa;

d) prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych — w przypadku, gdy:

— osoba, ktérej dane dotycza kwestionuje prawidlowoé¢ danych osobowych,

— przetwarzanie danych jest niezgodne z prawem, a osoba, ktdérej dane dotycza,
sprzeciwia si¢ usunieciu danych, zadajac w zamian ich ograniczenia,

— Administrator nie potrzebuje juz danych dla swoich celow, ale osoba, ktérej dane
dotycza, potrzebuje ich do ustalenia, obrony lub dochodzenia roszczen;

e) prawo do przenoszenia danych — w przypadku gdy lacznie spelnione sg nastgpujgce
przestanki:

— przetwarzanie danych odbywa si¢ na podstawie umowy zawartej z osobg, ktérej dane
dotycza lub na podstawie zgody wyrazonej przez tg osobe,

— przetwarzanie odbywa si¢ w sposdb zautomatyzowany;

f) prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych — w przypadku gdy igcznie spelnione
sg nastepujgce przestanki: zaistniejg przyczyny zwigzane z Pani/Pana szczeglng sytuacja,
w przypadku przetwarzania danych na podstawie zadania realizowanego w interesie
publicznym lub w ramach sprawowania wiadzy publicznej przez Administratora,
o przetwarzanie jest niezbedne do celow wynikajgcych z prawnie uzasadnionych intereséw
realizowanych przez Administratora lub przez strong trzecig, z wyjatkiem sytuacji,
w ktorych nadrzedny charakier wobec tych intereséw maja interesy lub podstawowe prawa
i wolnoéci osoby, ktérej dane dotycza, wymagajgce ochrony danych osobowych,
w szczegolnosei gdy osoba, ktorej dane dotyczg jest dzieckiem;

8) Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celow
okreslonych w pkt 3, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy
powszechnie obowigzujgcego prawa;

9) W przypadku gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie zgody osoby
na przetwarzanie danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit a RODO), przyshuguje Pani/Panu prawo
do cofnigcia tej zgody w dowolnym momencie;

10) W przypadku powzigcia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu w Urzedzie
Pani/Pana danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu
nadzorczego wlasciwego w sprawach ochrony danych osobowych;

11) W sytuacji, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie zgody osoby,
ktérej dane dotyczg, podanie przez Panig/Pana danych osobowych Administratorowi
ma charakter dobrowolny;

12) Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowigzkowe, w sytuacji gdy przestanke
przetwarzania danych osobowych stanowi przepis prawa lub zawarta miedzy stronami umowa.

13) Pani/Pana dane mogg by¢ przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie bedg profilowane.

Zapoznalem/Zapoznalam si¢ z klauzulg informacyjng:

..........................................................................................................

..........................................................................................................

(data, podpis)



Zalkgeznik nr 4

do ogloszenia o naborze na wolne stanowisko urzednicze

ds. rolnictwa, ochrony $rodowiska i bezpieczenstwa przeciwpozarowego w Urzgdzie Miejskim w
Dobrej

FP.2110.1.2023

(imig, nazwisko kandydata)

OSWIADCZENIE O WYRAZENIU ZGODY NA PRZETWARZANIE
DANYCH OSOBOWYCH W CELU PRZEPROWADZENIA
PROCESU REKRUTACJI

Przystepujac do naboru ogloszonego przez Burmistrza Dobrej na wolne stanowisko urzednicze
ds. rolnictwa, ochrony $rodowiska i bezpieczenstwa przeciwpozarowego w Urzedzie Miejskim w
Dobrej, P1. Wojska Polskiego 10, 62 - 730 Dobra, oswiadczam, co nastgpuje:

wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Urzqd Miejski w Dobrej
w celach rekrutacyjnych oraz zwigzanych z przygotowaniem dokumentacyi i sprawozdawczosci
procesu rekrutacyi’,

Jednoczesnie oswiadczam, ze zostalam/em poinformowana/y o przystugujgcym mi prawie dostepu
do fireSci moich danych oraz ich poprawiania, jak rowniez, ze podanie tych danych
bylo dobrowolne.

..................................................................................

(miejscowosé i data) (podpis osoby ubiegajqcej si¢ o zatrudnienie)

! zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. z2019 r. poz. 1781 z p6zn. zm.)
oraz zgodnie z Rozporzadzeniem parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 .
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych)
(Dz. Urz. UE L 2016 nr 119, s. 1 z p6zn. zm.)



